ODIGO DE CONDUTA



MENSAGEM DA DIRETORIA

0 Cddigo de Conduta explicita os principios e a postura da Tecpolpa na conduc¢do de seu negécio.
Acreditamos que o sucesso da nossa empresa depende, entre outros fatores, da imagem positiva que
ela mantém junto aos seus clientes, fornecedores e sociedade em geral. E necessério que todos sintam-
se confiantes em se relacionar com uma empresa responsavel e honesta, regida por padroes de conduta
ética.

Nosso objetivo é promover o desenvolvimento da Tecpolpa por meio da operacdo eficiente e
sequra dos seus processos. Acreditamos que a integridade é um padrao fundamental de conduta da
empresa e o foco central para o alcance desse objetivo. Nosso comprometimento com a ética inicia-se
pelos Valores, gue sao nossos principios norteadores.




MENSAGEM DA DIRETORIA

E fundamental contarmos com uma conduta exemplar e tratarmos nossos colegas, clientes,
parceiros e fornecedores com ética e respeito. Novas pessoas sdo incorporadas em nossa organizacdo
e cada um de nds deve ser referéncia para uma atuacao alinhada com o nosso Codigo de Conduta.

Contamos com vocé para ser um facilitador e disseminador do nosso Cddigo!

Consulte-o sempre que necessdario e em caso de ddvidas ou dilemas éticos, ndo hesite
em buscar esclarecimento junto a empresa. Trabalhando juntos, dentro de mituo entendimento e
compromisso, poderemos assequrar a continuidade da boa reputacdo e sucesso da Tecpolpa.

Cordialmente,
Diretoria




CONHEGA NOSSA EMPRESA

Fundada em 08 de abril de 2014, a Tecpolpa Inddstria e Comércio de Sucos Ltda integra o Grupo
Econdmico Brasilux. Especializada na fabricacdo e envase de bebidas (acai; agua de coco; chds; sucos;
néctares; bebidas mistas de frutas, hortalicas e lequmes; e, alimentos prontos para beber a base
soja, cereais e/ou nuts) em embalagens cartonadas assépticas através de um moderno e automatizado
sistema produtivo, atualmente, possui capacidade de producdo de 10 milhdes de unidades/més.

Localizada no municipio de Dobrada - SP, estd estabelecida em local geografico privilegiado
e estratégico, de facil acesso, proximo as regides produtoras das principais frutas.

Atende empresas de todo o territdrio nacional, oferecendo, ainda, 3 (trés) modalidades
distintas de industrializacdo: terceirizacdo, marcas prdprias e marca nacional.




MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAQ

Oferecer servicos de industrializacdao e envase de sucos e bebidas com qualidade, sequranca de
alimentos e rentabilidade, executados por uma equipe de profissionais competentes, fornecedores
qualificados, buscando a satisfacdo e a fidelidade dos clientes e consumidores.

VISAO
Ser referéncia no mercado nacional como empresa especializada em terceirizacao e producdo de
marcas nacionais e proprias em embalagens cartonadas assépticas.



MISSAO, VISAO E VALORES

VALORES

@ Agir com honestidade e transparéncia, em qualquer circunstancia, com os colaboradores,
clientes e parceiros, respeitando preceitos legais, principios e valores morais.

:@8 Valorizar a diversidade, com respeito a individualidade e a personalidade de cada individuo,
buscando o desenvolvimento humano e organizacional.



MISSAO, VISAO E VALORES

Buscar o aperfeicoamento continuo dos servicos prestados, com gestdo responsavel,
objetivando o alcance de melhores resultados, de forma sustentavel, sempre avaliando o
impacto de suas decisdes na sociedade e no meio ambiente.

ﬁ Compreender as necessidades do cliente para o desenvolvimento de um servico pautado
na qualidade dos produtos e respeito aos consumidores e parceiros.

W Atuar com compromisso, construindo uma relacdo de confianca com os colaboradores,
clientes e parceiros.



APRESENTACAO

1. SOBRE 0 CODIGO DE CONDUTA

0 Cddigo de Conduta descreve os nossos principios e padrdes éticos compartilhados para a conducdo
dos negdcios da maneira certa.

A Tecpolpa pautara suas decisdes e acdes pelos principios estabelecidos neste Cddigo, assim como pela
legislacdo vigente e pelos compromissos assumidos com as partes interessadas, de forma profissional,
responsavel e zelosa.




ILPRESENTAQKO

2. APLICACAO DO CODIGO

Os principios e diretrizes deste Cddigo de Conduta devem ser praticados por todos os funcionarios
(independentemente do nivel hierarquico ou cargo), clientes, fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros comerciais.




APRESENTACAO

3. ATENDIMENTO AO CODIGO, AS LEIS, NORMAS E REGULAMENTOS

0 desconhecimento de uma obrigacdo legal ou normativa nao pode ser usado como defesa contra as
possiveis consequéncias de desvios de conduta. Por isso, é responsabilidade de cada funciondrio da
Tecpolpa o cumprimento de todas as leis e regras vigentes, normas internas da empresa, diretamente
relacionadas ao seu trabalho.

Este Cddigo de Conduta deve ser utilizado como ferramenta
didria indispensdvel para o alcance dos objetivos da empresa,
valorizando e respeitando a cultura corporativa, seus
principios éticos e morais e seus valores.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

1. COLABORADORES

ATecpolpa trata com respeito seus colaboradores, contribuindo para um ambiente de trabalho saudavel,
inclusivo e produtivo, que garante a iqualdade de crescimento profissional e pessoal, valorizando a
liberdade individual e a diversidade nas relacoes de trabalho.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

1.1. REMUNERACAO

Nossa empresa garante que os saldrios estejam dentro dos padrdes legais ou da industria, que sejam
pagos em total concordancia com todas as leis aplicdveis, e que a composicao de salarios e beneficios
seja clara e reqularmente detalhada para cada funcionario.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
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1.2. RELACOES INTERNAS COM 0S COLABORADORES

As relacoes internas da Tecpolpa expressam o modo como o individuo deve proceder no dia a dia, sendo
essas diretrizes o elo que nos une.

E compromisso da Tecpolpa:

* Tratar todos os colaboradores com cordialidade e respeito;

* Promover a melhoria da qualidade de vida de seus colaboradores, proporcionando bem-estar, sadde,
higiene e seguranca no ambiente de trabalho;

e Estimular a livre manifestacdo de ideias, repudiando ameacas, chantagens, humilhagdes, intimidacoes,
desqualificacdes ou assédios de qualquer natureza nas relacoes de trabalho;




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
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* Respeitar e valorizar a diversidade social e cultural e as diferencas individuais, dispensando a todas
as pessoas tratamento equanime;

* Disponibilizar para todos os colaboradores canais de comunicacdo sequros e confidveis para receber
informacoes, sugestdes, consultas, criticas e dentincias, preservando a efetividade no recebimento,
gestdo e tratamento, confidencialidade, ndo retaliacdo aos denunciantes, e a tempestividade das
respostas as dendncias.

Os colaboradores sdo responsaveis por conduzir as relacoes com a empresa de forma integra, ética e
moral, pautadas no respeito mutuo, lealdade e espirito de equipe.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

1.3. DIREITOS HUMANOS

0 respeito aos direitos humanos, de todo individuo e em todas as suas atividades empresariais, é
um compromisso da Tecpolpa, que busca constantemente estabelecer padrdes, atuando de forma
ética, com observancia a todas as normas. As relacdes devem ser construidas respeitando-se a
liberdade de pensamento e de expressao de cada ser humano; a valorizacdo da sequranca pessoal; 0
oferecimento e manutencdo de condicdes justas e favordveis de trabalho; e, iqualdade de direitos aos
seus colaboradores e dentro da comunidade onde estad inserida.



CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

1.4. DISCRIMINACAO E ASSEDIO

A Tecpolpa ndo compactua com qualquer situacdo que caracterize assédio ou abuso fisico, sexual ou
moral, bem como qualquer tipo de discriminacdo quanto a raca, cor, religidao, sexo, origem étnica,
orientacdo sexual, status social, nacionalidade, idade, opinido politico-partidaria ou qualquer tipo de
incapacidade mental ou fisica. 0 ambiente de trabalho deve ser de respeito e ordem, sendo dever de
todos os colaboradores fazer prevalecer tais condutas.

As decisdes da empresa relacionadas a contratacdo, beneficio, promocdo, treinamento, medida
disciplinar, rescisdo, mas ndo se limitando a estas, devem ser tomadas somente com base na habilidade



CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

e no desempenho de cada colaborador.

Todos os colaboradores devem contribuir para a criacdo e preservacao de um ambiente saudavel,
familiar, de confianca, amizade e apoio, evitando a propagacao de informacdes sem comprovacdo
(boatos), que possam denegrir a imagem da empresa, de clientes, fornecedores, prestadores de
servicos ou de outros colaboradores.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

1.5. EXPLORACAO DO TRABALHO ADULTO E INFANTIL

A Tecpolpa, no cumprimento das normas constitucionais, ndo emprega mdo de obra infantil; proibe o
trabalho de menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores de 16
anos em qualquer trabalho, exceto na condicdo de aprendiz, nos termos da legislacao vigente, bem
como ndo se utiliza de mao de obra forcada ou involuntaria, escrava ou em condicdo analoga a de
escrava.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
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1.6. CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses ocorre quando os profissionais usam a empresa, a funcdo ou a influéncia interna
visando beneficios pessoais ou para terceiros. Interesse deve ser entendido ndo somente como a
obtencdo de qualquer vantagem para si, seja ela material ou ndo, mas também para familiares, amigos
ou contrapartes com quem o profissional tenha relacoes politicas, pessoais ou comerciais.

Na hipdtese de conflito de interesses, o profissional deve comunicar seu superior hierarquico e se
abster de participar de qualquer decisao relacionada a situacao conflituosa.

N&o reportar ao seu superior uma situacao real ou potencial de conflito de interesse é uma violacdo ao
Cddigo de Conduta. E obrigacdo de todos agir no melhor interesse da empresa em todos os momentos.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

1.7. INFORMACOES PRIVILEGIADAS E/OU CONFIDENCIAIS

A informacdo é um ativo importante na conducdo das atividades empresariais, devendo ser
adequadamente utilizada e protegida por todos, de forma a evitar seu uso indevido e/ou ndo autorizado.

0 colaborador, fornecedor, prestador de servico, parceiro comercial, cliente, pode ter acesso as
informac6es comerciais sobre a Tecpolpa e seus parceiros, segredos comerciais, patentes, planos de
negdcios, planos de marketing e de servicos, resultados financeiros, aquisicoes ou vendas, segredo
industrial, investimentos e assuntos afins, base de dados, etc.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

“Informacdes confidenciais” incluem todas as informacdes que ndo sao de dominio pablico que, caso
sejam divulgadas de forma inadequada, podem ser (teis aos concorrentes ou prejudiciais a empresa,
aos nossos clientes, fornecedores ou outros terceiros.

“Informacdes privilegiadas” incluem todas as informacdes obtidas em razdo de cargo, funcdo ou
posicdo na Tecpolpa e que ndo seja de dominio publico.

0 sigilo das informacoes deve ser estritamente mantido em todas as areas da Tecpolpa, exceto quando
a sua divulgacdo for autorizada.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
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Assim, é dever de todos:

* Guardar sigilo sobre dados, informacdes, fatos e operacdes da Tecpolpa, de seus clientes, prestadores
de servicos, fornecedores, parceiros comerciais, que ainda ndo sejam pdblicas e das quais tenha
conhecimento;

* Fornecer informacoes, se houver determinacdo judicial, antecedido de orientacdo da drea juridica da
Tecpolpa.

* Obter prévia e expressa autorizacdo da Tecpolpa para publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas e
demais trabalhos de cardter particular, que envolvam assuntos e/ou informacdes restritas ou sigilosas;
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* Nao fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno do servico, em beneficio prdprio,
de parentes, de amigos ou de terceiros;

* Ndo disseminar informacdes difamatarias, ndo oficiais (boatos), de qualquer espécie;

* Restringir a discussdo de assuntos pertinentes a Tecpolpa ao ambiente de trabalho;

* Zelarportodososdocumentosaquevenhaateracesso, comdiscricao, evitando o seucompartilhamento
com terceiros;

* Ndo permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacdes, operacoes e bancos de dados de
responsabilidade e/ou propriedade da Tecpolpa, salvo se expressamente autorizado pela empresa.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
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A obrigacdo de manter a confidencialidade das informacdes continuard vigente apds o término da
relacdo profissional da Tecpolpa com o colaborador, prestador de servico, fornecedor, cliente, parceiro
comercial, por periodo indeterminado.

1.8. USO DOS ATIVOS DA EMPRESA

Todos os ativos da Tecpolpa, incluindo bens (informacoes, equipamentos, veiculos, computadores,
software, radios, EPIs, telefones), instalacdes, imdveis, marcas, devem ser usadas para fins empresariais
legitimos. Em caso de quaisquer ocorréncias envolvendo os bens da empresa, o colaborador deve
informar imediatamente ao superior imediato o motivo da mesma (mau uso, perda, acidente ou
desgaste). A justificativa serd devidamente analisada, estando passivel de punicdes cabiveis.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
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Estd sujeito também as sancoes trabalhistas e penais o colaborador que apropriar-se indevidamente de
ativos da Tecpolpa (ato fraudulento).

0 colaborador deve usar os bens da empresa com todo zelo e cuidado, como se fosse seu, assequrando
que sejam bem gerenciados e utilizados de modo eficiente.

1.9. USO DE MEIO ELETRONICO DE COMUNICACAO

ATecpolpareconhece como meios de comunicacdo interna e externa, os e-mails; e, interna, a plataforma
de comunicacdo “Microsoft Teams", devendo a comunicacao ocorrer preferencialmente por e-mails,
por ser meio oficial e utilizar a extensdo “®@tecpolpa.com.br".



CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

Ao se comunicar, seja criterioso, objetivo, cauteloso, evitando a utilizacdo de linguagem ambigua,
inadequada. Todas as mensagens enviadas e recebidas por tais meios sao de propriedade da Tecpolpa
e tem valor juridico.

1.10. OFERTA OU RECEBIMENTO DE BRINDES PRESENTES E OUTROS

Os colaboradores, em razdo de suas atribuicdes, devem evitar tratamento injusto ou preferencial e
ndo podem aceitar nada que possa influenciar a imparcialidade em quaisquer negociacoes (favores,
vantagens financeiras ou materiais, doacdes, brindes ou presentes de qualquer natureza, entretenimento
- ingressos, viagem, servicos, tratamento especial de qualquer espécie) .



CONDUTA NO RELACIONAMENTO
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Objetos recebidos, a titulo de prémio, que representam distincao ou homenagem a Tecpolpa, devem ser
encaminhados ao Comité de Etica para avaliacdo.

1.11. VESTIMENTA

As roupas devem ser adequadas ao ambiente, de acordo com as diretrizes da empresa.

Aos colaboradores, prestadores de servicos, clientes, fornecedores, parceiros, visitantes, ndo é
permitida a entrada nas dependéncias da empresa trajando shorts, bermudas, saias (acima do joelho),
camiseta regata ou manga cavada, chinelos. Dentro da fabrica (area produtiva): é obrigatdrio o uso
de calca comprida, touca e mascara (caso necessario); calcados devem ser fechados e sem salto; ndo
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é permitido o uso de adornos (reldgios, correntes, brincos, pulseiras, tornozeleiras, anéis, aliancas,
piercings, etc.).

Os colaboradores devem usar o uniforme de acordo com a funcdao, mantendo o cuidado, limpeza e
alinho da vestimenta.

A imagem da Tecpolpa é formada por seus produtos e servicos e também por seus colaboradores.
Portanto, é fundamental adotar uma postura profissional adequada (nas atitudes, comportamentos e
nas vestimentas).



CONDUTA NO RELACIONAMENTO
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1.12. USO DE ALCOOL, DROGAS, TABACO E PORTE DE ARMA

A Tecpolpa incentiva a adocdo e manutencdo de habitos sauddveis para o bem estar do individuo,
prezando por seu equilibrio fisico, emocional, intelectual e social, com as sequintes orientacdes:

Alcool e drogas: é proibido ingressar e/ou permanecer no ambiente de trabalho sob efeito de bebidas
alcodlicas e/ou drogas. 0 uso de tais bebidas e/ou drogas ndo é permitido nas dependéncias da empresa.

Tabaco: é proibido fumar em qualquer local da empresa.
Porte de arma: é proibido portar qualquer tipo de arma (branca ou de fogo) nas dependéncias ou
atividades relacionadas a empresa.
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1.13. CONDUTA FORA DA EMPRESA

Os colaboradores devem agir de forma integra, honesta, tanto dentro como fora da empresa. Os
colaboradores nao devem praticar atos de liberalidade oferecendo ou recebendo qualquer modalidade
de vantagem pessoal direta ou indireta em razao do exercicio de seus cargos, incluindo comissoes,
presentes, viagens, etc.

E vedado aos colaboradores:
* Criticar publicamente os clientes, concorrentes, fornecedores, prestadores de servicos ou outros

colaboradores da nossa empresa;
* Publicar nas redes sociais qualquer assunto ofensivo a imagem da Tecpolpa de seus colaboradores;
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* Comentar/compartilhar nas redes sociais quaisquer assuntos de cardter restrito ou sigiloso envolvendo
suas atividades na Tecpolpa;

* Publicar/compartilhar nas redes sociais rotinas de trabalho na Tecpolpa;

* Publicar nas redes sociais fotos e imagens do interior da Unidade da Tecpolpa, em suas subsidiarias
e/ou empresas coligadas que fragilizem a Sequranca e exponham informacoes;

e Exercer qualquer atividade externa, remunerada ou ndo, que possa de alguma forma comprometer o
adequado exercicio e suas atividades na Tecpolpa;

* Manifestar-se em nome da Tecpolpa nas redes sociais, salvo nas condi¢des previstas em norma.
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1.14. LIVRE ASSOCIACAO

A Tecpolpa respeita a livre associacdo e reconhece as entidades sindicais como representantes legais
dos colaboradores e busca o didlogo constante para a solucao de conflitos de natureza trabalhista ou
sindical através de pessoas autorizadas.

1.15. POLITICA DE NAO RETALIACAO

A Politica de ndo retaliacdo abrange toda a empresa, seus colaboradores, prestadores de servicos,
clientes, fornecedores e parceiros comerciais.
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Os colaboradores da Tecpolpa sdo responsaveis e incentivados a alertar, de boa-fé, qualquer atividade
ou comportamento que acredite ser ilegal, antiético ou uma violacdo de nossas politicas.

A Tecpolpa proibe qualquer retaliacdo, sutil ou explicita, contra qualquer pessoa que, de boa-fé,
denuncia ou participa da investigacao de ma conduta real ou suspeita.

Nem sempre é facil denunciar, mas ao fazer isso, garantimos que a empresa mantenha um ambiente de
trabalho sequro e respeitoso.

A retaliacdo fere nossos valores essenciais e ndo sera tolerada.
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2. RELACIONAMENTO COM CLIENTES E CONSUMIDORES
Os clientes e consumidores sao a razao e a inspiracdo da Tecpolpa, que busca constantemente garantir
a qualidade dos produtos e servicos oferecidos pela empresa.

A sequranca dos alimentos € um compromisso da empresa. Todos os colaboradores envolvidos com as
atividades de produgdo devem conhecer as ferramentas basicas como “Boas Praticas de Fabricacdo”
e os “Procedimentos Padrdes Operacionais” e demais normas e procedimentos aplicaveis para a
manutencao da sequranca dos alimentos, se comprometendo a cumpri-las rigorosamente.
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E dever de todos:

* Atender com eficiéncia, presteza e cortesia clientes e consumidores;

* Ser pontual, entregando o que prometer no prazo estipulado;

* Ndo sacrificar a qualidade dos produtos e servicos;

* Manter o padrao estabelecido e desejado para os produtos e servicos;

e Zelar pelos interesses da empresa, buscando solucdes compativeis com os objetivos dos clientes e
consumidores.
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3. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

A Tecpolpa considera essencial que fornecedores e parceiros compartilhem da ética e dos valores
constantes no presente Cddigo e que o relacionamento entre eles tenha alicerce na transparéncia,
honestidade e imparcialidade. A Tecpolpa fundamenta suas decisdes em fatores técnicos, condicdo
comercial, qualidade de produtos e servicos e
pontualidade na entrega, de forma a preservar
a confianca matua.
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Desta forma, a Tecpolpa:

* Permite oportunidades iguais a todos os fornecedores, pautada na lei de livre concorréncia entre
empresa que atuem dentro da legislacdo vigente;

* Busca fornecedores comprometidos, que estejam alinhados aos preceitos e expectativas deste Cddigo
de Conduta, cumprindo as normas e regras aplicaveis aos seus negdcios e agreguem valor a empresa;
e Estimula a adocdo de praticas de gestdo que respeitem a dignidade humana, a preservacao e o
desenvolvimento sustentavel do meio ambiente;

* Busca a cooperacdo dos fornecedores, com responsabilidade no cumprimento de suas obrigacdes
contratuais;
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* Veda qualquer conduta anticompetitiva, pois infringe a livre concorréncia e a disputa saudavel;

e Condena praticas ilegais como a utilizacdao de mao de obra infantil, escrava, andloga a escrava ou
qualquer tipo de exploracao;

* Ndo autoriza que fornecedores e parceiros falem ou ajam em nome da empresa.

4. RELACIONAMENTO COM A CONCORRENCIA

ATecpolpandopermite discussaooudidlogocomconcorrentes sobre informacdes confidenciais, privadas
ou privilegiadas relativas a vantagens competitivas, como politica de precos, termos de contratos,
segredos comerciais, patentes, planos de marketing e de servicos, base de dados, custos, estoques,
mercado ou assemelhados, que possam caracterizar violacdo dos principios de livre concorréncia ou
reserva de mercado.
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E inadmissivel o uso de métodos ilegais ou antiéticos para a obtencdo de informacdes, inducdo &
divulgacao de informacdes por parte de sevus colaboradores ou furto de informacdes confidencias,
privadas ou privilegiadas sobre a concorréncia.

0 relacionamento com os concorrentes deve se pautar na lealdade e boa-fé, sendo vedado qualquer
comportamento anticoncorrencial, inclusive fornecer, em relacdo a concorréncia, dados e informacdes
comerciais que atentam sobre sua autuacdo.
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5. RELACIONAMENTO COM O GOVERNO

A Tecpolpa cumpre rigorosamente todas as leis e requlamentacdes que lhes sao inerentes, respeitando
as autoridades em todas as instancias de governo e da administracao piblica como um todo.

Nenhum pagamento, a titulo de gratificacdo, ou vantagem, direta ou indiretamente, poderd ser oferecida
a qualquer autoridade do Governo ou servidor publico.

0 relacionamento com os drgaos publicos e com as autoridades governamentais competentes deve se
basear na transparéncia, honestidade, integridade e nos principios éticos deste Cddigo.




CONDUTA NO RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS DE INTERESSE

6. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

A Imprensa é um canal que permite a Tecpolpa maior aproximacdo com seus clientes e consumidores
e os assuntos serdo tratados, exclusivamente, pelos diretores ou colaboradores por estes delegados.

0 relacionamento da Tecpolpa com a Imprensa deve privilegiar a divulgacdo de fatos relevantes
institucionais, pautado na transparéncia e no respeito, sempre isento de interesses que ndo sejam a
divulgacdo institucional de produtos, servicos, praticas ou processos.
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1. SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

A salde, a integridade fisica dos colaboradores e a protecao do meio ambiente sdo prioridades da
Tecpolpa. Todos devem zelar por sua satde e do proximo, pela sequranca no ambiente de trabalho e
pelo meio ambiente, eliminando eventuais atos insequros na execucdo de suas tarefas e atribuicdes.

A Tecpolpa assequra que trabalha com empenho para:

e Atingir um alto desempenho, esforcando-se para evitar quaisquer acidentes, ferimentos e doencas
ocupacionais, por meio de treinamento aos colaboradores e fornecimento de EPIs para aqueles que
necessitam utiliza-los;

* Cumprir todas as leis e normas ambientais, de sequranca e medicina do trabalho; e,
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* Promover o uso racional dos recursos naturais como forma de colaborar com a qualidade de vida, a
salde publica e 0 meio ambiente.

Situacdes de emergéncia, como acidentes de trabalho ou ambientais, devem ser tratadas de maneira
responsavel e relatadas ao gestor da drea imediato ou Diretoria.

2. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Tecpolpa detém propriedade sobre informacdes criadas, descobertas e desenvolvidas por ela ou
por seus colaboradores, sobre produtos, marcas, projetos e invencdes, receitas e estratégias, pecas
e estudos, realizados no ambiente do trabalho e/ou em razdo do trabalho na empresa. Ressalvados
os dados de conhecimento publico, ou que venham a se tornar publicos sem violar as disposicdes
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deste Cddigo, as informacoes sdo consideradas e devem
ser tratadas como confidenciais, privadas e privilegiadas.
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3. POLITICA ANTICORRUPCAO

A Tecpolpa ndo tolera a pratica de todo e qualquer ato de suborno e corrupcao.

“Suborno" consiste na oferta, solicitacao ou recebimento, direta ou indireta, de pagamento em dinheiro
ou qualquer outra coisa de valor, ou forma de vantagem pessoal que tenha por finalidade um resultado
indevido, inapropriado ou ilegal.
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“Corrupcdo” é a pratica de suborno, seja de forma ativa, pela oferta de suborno, ou passiva, pela sua
aceitacdo. A simples oferta ou solicitacdo ja consiste em conduta corrupta, ainda que o suborno ndo se
concretize.

Qualquer colaborador da Tecpolpa que se envolva com suborno ou quaisquer outros atos de corrupcao
estara sujeito a medidas disciplinares que podem levar a demissao por justa causa e, se for o caso, a
processo penal.

Todos os colaboradores estdao terminantemente proibidos de, direta ou indiretamente, oferecer,
prometer, autorizar, induzir e/ou conceder vantagem ou qualquer coisa de valor para um agente do
governo, cliente, fornecedor, parceiro ou qualquer outra pessoa com o objetivo de influenciar decisoes,
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ainda que favordveis ao negdcio da Tecpolpa, ou que visem qualquer forma de ganho ou vantagem
pessoal, patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta. Da mesma forma, nenhum colaborador
deve aceitar qualquer tipo de beneficio ou vantagem que possa corromper, comprometer ou influenciar
suas decisoes relativas ao negdcio da Tecpolpa.

Os colaboradores devem cumprir a legislacdo vigente que proibe a corrupcdo, incluindo a Lei n®
12.846/2013 (“Lei Anticorrupcdo Brasileira”) e suas regulamentacoes, leis nacionais e internacionais
relacionadas ao suborno e a corrup¢do aplicaveis, bem como as normas, politicas e procedimentos
internos da Tecpolpa.
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1. CANAL DE DENUNCIA

0 Grupo Brasilux, da qual a Tecpolpa faz parte, disponibiliza um Canal de Etica aos seus colaboradores,
fornecedores e clientes. Trata-se de um meio de comunicacdo para enviar dividas, sugestdes ou
denunciar situacdes que estejam em desacordo com os principios da empresa.

E garantido o sigilo, preservacdo da identidade do manifestante e encaminhamento das manifestacdes
recebidas por meio dos sequintes canais: pelo telefone 0800 580 3757 (sequnda a sexta, das 8h as
20h) ou pelo site: www.canalintegro.com.br/brasilux.
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2. COMITE DE ETICA

0 Comité de Etica do Grupo é responsével pelo tratamento dos casos a ele enderecados, pelo
estabelecimento de critérios para casos ndo previstos no Cddigo e pelo bom funcionamento do Canal
de Dendncia.

Ao Comité de Etica, cabe avaliar as questdes referentes ao Cédigo com imparcialidade, averiguando
solucdes para as ocorréncias que Ihe forem trazidas, dando retorno as dendncias, quando reveladas as
identidades dos denunciantes.
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3. MEDIDAS DISCIPLINARES

As violacoes ao presente Cddigo de Conduta e as normas internas da Tecpolpa estardo sujeitas a acoes
disciplinares e/ou legais.

E dever de todos assegurar que as diretrizes internas da empresa e constantes neste Cédigo sejam
aplicadas e que infracdes as mesmas, sejam detectadas, investigadas e corrigidas.




Sua colaboracao, entendimento e participacao
em todos os processos é essencial para termos
uma empresa organizada e produtiva.

(TecPolpt)

Empresas do Grupo
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